Приложение к Приказу главного врача от 09.06.2014 г. № 179а-Д

Положение 
о Комиссии по отбору соискателей на целевые места 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании договоров о сотрудничестве по подготовке специалистов,  заключенных между образовательными учреждениями высшего профессионального образования и государственным бюджетным учреждением здравоохранения Республики Башкортостан Раевская центральная районная больница. 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации работы комиссии по конкурсному отбору соискателей на целевые места в образовательных учреждениях высшего профессионального образования Республики Башкортостан, (далее соответственно – соискатели, целевая подготовка, вузы). 
1.3. Целевая подготовка специалистов осуществляется в целях удовлетворения потребностей муниципального района Альшеевский район в высококвалифицированных кадрах по востребованным направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования. 
1.4. Право выдачи направлений в вузы в соответствии с настоящим Положением предоставляется администрации  государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Раевская центральная районная больница (далее – ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ). 

2. Организация работы Комиссии

2.1. Руководит и организует работу комиссии ее председатель, во время его  отсутствия – заместитель председателя комиссии.
2.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов ее состава. 
2.3. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены представители направляющей (рекомендующей) стороны. 
2.4. Заседания комиссии протоколируются. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов комиссии. 

3. Полномочия комиссии

3.1. Комиссия вправе принять решение об удовлетворении или отклонении заявление соискателя о направлении его на целевое обучение. 
3.2. Решение комиссии сообщается соискателю лично в устной форме. 
3.3. Решение комиссии служит основанием для оформления направления ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ на право обучения на целевом месте в соответствующем образовательном учреждении  высшего профессионального образования. 


4. Руководство комиссией

4.1. Председатель комиссии: 
· осуществляет руководство работой комиссии; 
· подписывает протоколы заседаний комиссии. 
4.2. Секретарь комиссии: 
· обеспечивает подготовку заседаний комиссии; 
· принимает материалы соискателей на целевые места в вузы; 
· ведет и подписывает протокол заседания комиссии; 
· осуществляет хранение документации комиссии. 

5. Порядок отбора соискателей на обучение в рамках целевого приема

5.1. В соответствии с настоящим Положением соискателями на обучение в вузах в рамках целевого приема являются выпускники муниципальных общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, постоянно проживающие на территории района. 
5.2. Соискатели должны постоянно проживать на территории Республики Башкортостан и иметь успехи в учебе, в творческой либо научно-исследовательской и общественной деятельности. 
Достижения каждого соискателя в учебной, творческой, научно-исследовательской и общественной деятельности подтверждаются документально представлением копий документа об окончании муниципального общеобразовательного учреждения, дипломов лауреатов олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей и других. 
5.3. Комиссия на официальном сайте ГБУЗ РБ Раевская ЦРБ, а также в средствах массовой информации размещает информацию о конкурсном отборе соискателей на обучение в вузах в рамках целевого приема. 
5.4. Соискатели в период с 20 июня по 10 июля текущего года лично представляют в комиссию следующие документы:
· заявление об участии в конкурсе (приложение №1); 
· копию паспорта гражданина Российской Федерации; 
· копию ИНН;
· копию страхового свидетельства;
· анкету (приложение №2). 
Выпускники муниципальных общеобразовательных учреждений могут представить дополнительно: 
· ходатайство отдела образования; 
· копии дипломов, лауреатов олимпиад, творческих конкурсов и фестивалей;
· другие документы, предусмотренные Правилами приема вуза для обучения по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования; 
В случае выявления несоответствия документов, некомплектности представленных документов соискатели не допускаются к конкурсному испытанию. После устранения выявленных несоответствий соискатель имеет право в установленные сроки повторно представить их в комиссию. 
Обработка персональных данных соискателей, указанных в настоящем пункте, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». 
5.5. Комиссия рассматривает представленные документы соискателей, проверяют соответствие перечня и форм представленных документов, а также содержащихся в них сведений требованиям, установленным настоящим Положением, а также оценивают уровень образования соискателя. По результатам рассмотрения документов принимается решение о допуске соискателя к конкурсному отбору. 
5.6. В ходе конкурсного отбора комиссии проводят: 
· оценку результатов ЕГЭ; 
· оценку мотивации обучения соискателя в вузе;
· участие в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях и другие достижения.
Основными принципами проведения конкурсных испытаний являются публичность и прозрачность процедуры работы комиссии. 
В качестве результатов вступительных испытаний признаются результаты ЕГЭ. При равенстве суммы баллов более высокое место в списке занимают соискатели на целевые места, имеющие больше баллов по профилирующему предмету.
5.7.  На основании представленных материалов, результатов собеседования с претендентом, с учетом мнения членов комиссии, открытым голосованием принимается  решение об отказе  или выдаче целевого направления.
5.8.  Решение принимается открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Решающий голос имеет председатель комиссии.
Комиссия  фиксирует свои решения в протоколе.
Претендентам, прошедшим конкурсный отбор, выдается соответствующее целевое направление. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии.
По результатам положительного решения конкурсного отбора заключается договор установленного образца о целевом обучении, предусматривающий обязательное трудоустройство выпускника в учреждение, предприятие или организацию по окончании целевого обучения. 

